KLASA: 112-02/25-01/5

URBROJ: 2117-45-01-25-1

Dubrovnik, 12. prosinca 2025.godine

Na temelju ¢lanka ¢l. 10. Zakona o radu (93/14,127/17,98/19,151/22,46/23 i 64/23) i ¢lanka
33. stavka 21. Zakona o strukovnom obrazovanju ravnatelj Turisticke i ugostiteljske Skole
Dubrovnik, Zupska 2, raspisuje dana 12. prosinca 2025.godine:

NATJECAJ

za slobodna radna mjesta u akademisu Gariste i Cingrija za vrijeme imenovanja

1.

Turistic¢ke i ugostiteljske $kole Centrom kompetentnosti (20.07.2028. godine)

4 Konobara/ice, odredeno i puno radno vrijeme do 20.07.2028. u akademisu Gariste
(1) i akademisu Cingrija (3)- 4 izvrsitelja/ice od kojih je za dvije (2) izvriiteljice za
akademis Cingrija pocetak rada 01.03.2026. godine, a za ostale po zavrietku
natjecajnog postupka

2 Sobara/ice/spremacalice, odredeno i puno radno vrijeme, do 20.07.2028. u
akademisu Cingrija — 2 izvrsitelja/ice od kojih jedan izvr3itelj/ica s po¢etkom rada od
01.03.2026. godine, a jedan po zavrSetku natjeCajnog postupka
Direktor/ica hrane i pi¢a u akademisu Cingrija, odredeno i puno radno vrijeme do
20.07.2028.

2 Kuhara/ice, odredeno i puno radno vrijeme do 20.07.2028. godine u akademisu
Gariste (1) i akademisu Cingrija (1) — 2 izvr3itelja/ice od kojih izvrsitelj/ica u
akademisu GariSte pocetak rada po zavrSetku natjecajnog postupka, izvrsitelj/ica u
akademisu Cingrija s po¢etkom rada od 01.03.2026. godine

2 Pomoc¢na kuhara/ice odredeno i puno radno vrijeme do 20.07.2028. godine u
akademisu Cingrija - — 2 izvrsitelja/ice od kojih jedan izvr3itelj/ica s poéetkom rada
od 01.03.2026. godine, a jedan po zavrSetku natje¢ajnog postupka

Ostali uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju
ispunjavati i posebne uvjete sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada/Pravilniku o sistematizaciji radnih mjesta.

Rok za podnoSenje prijave je 8 dana od dana objave na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i
Turisticke i ugostiteljske skole Dubrovnik.Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati su duzni priloziti:

vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
Zivotopis

svjedodzbu/diplomu

dokaz o drzavljanstvu



- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli ne
stariji od 6 mjeseci

- dokaz o evidentiranom radnom stazu (elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podatcima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi obvezno navesti email adresu na koju ¢e se kandidati
obavjesc¢ivati o rezultatima natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici i ne vrac¢aju se kandidatu nakon zavrSenog natjecajnog
postupka.

U prijavi trebaju biti naznaceni osobni podaci (osobno ime, adresa, broj telefona, mobitel i po
mogucnosti e-mail) kako bi se kandidatima dostavila obavijest.

Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti izvornike trazenih isprava prije zaklju¢ivanja
ugovora o radu.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se:

Na email adresu: voditelj@rckdu.hr

Nepravovremene 1 1 nepotpune prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN121/17) uz
prijavu na natjec¢aj duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilozitii sve dokaze
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN121/17). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju potraziti na sljedecoj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%
20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo 1 uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka 1. Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200st
varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN. br. 157/13., 152/14.,
39/18.,32/20.) duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja te ¢ije su prijave
pravodobne i potpune provest ¢e se provjera znanja i sposobnosti.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata prijavljenih na natjecaj (u nastavku teksta :
Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Turisticke i ugostiteljske Skole Dubrovnik.

Povjerenstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjecaj, koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjeCaja, Cije su prijave pravodobne 1 potpune, te kandidate s liste upucuje na
testiranje/razgovor.

Kandidati su obvezni pristupiti testiranju/razgovoru. Ako kandidat ne pristupi
testiranju/razgovoru smatra se da je odustao od prijave na natjecaj.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja/razgovora dostavit ¢e se kandidatima natjeCaja na
navedenu email adresu u prijavi najmanje pet dana prije dana odredenog za testiranje.

O rezultatima natjecaja kandidat ¢e biti obavjeSten na mreznoj stranici Turisticke i ugostiteljske
Skole Dubrovnik u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o izboru kandidata kao i putem
navedenog emaila u prijavi na natjecaj.

Natjecaj je objavljen 12. prosinca 2025. godine.

PodnoSenjem prijave na natjecaj kandidat daje izricitu privolu Turistickoj 1 ugostiteljskoj Skoli
Dubrovnik da moze prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjecCajne
dokumentacije u svrhu provedbe natjeajnog postupka sukladno odredbama Opce uredbe (EU)
2016/679 o zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine br. 42/18).

Ravnatelj

Antun PeruSina, dipl.ing.



