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KLASA: 112-02-2-25-1
URBROJ: 2117-45-01-25-02
U Dubrovniku, 28.10.2025.

Na temelju ¢lanka 14. 1 25. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Turisticke i ugostiteljske Skole Dubrovnik, a na prijedlog
Ravnatelja Povjerenstvo donosi:

Odluku o postupku procjene i vrednovanja za natjecaj

objavljen 30. rujna 2025. godine

Kandidate za koje je Povjerenstvo na sjednici odrzanoj 16. listopada 2025. godine utvrdilo
da ispunjavaju uvjete natjeCaja i predali su pravovremenu i pravovaljanu prijavu 0dnosno
udovoljavaju uvjetima natjacaja za navedena radna mjesta Povjerenstvo ¢e pozvati na
razgovor/testiranje kako slijedi:

Za radna mjesta :

1. Nastavnik/ca Tehnoloske skupine predmeta (moduli) - odredeno i nepuno radno
vrijeme od 5 sati nastave do 30.06.2026. godine

Na natjecaj se prijavila jedna kandidatkinja koja ne udovoljava uvjetima natjecaja stupnjem
stru¢ne spreme,ali ¢e kao jedini kandidat biti pozvana na usmeno testiranje /razgovor.

2. Nastavnik/ca Hrvatskog jezika - neodredeno i puno radno vrijeme

Provest ¢e se usmeno testiranje.

3. Nastavnik/ca Ekonomske skupine predmeta (recepcijsko poslovanje) u
akademisu Cingrija, odredeno i puno radno vrijeme do 20. srpnja 2028. godine

Provest ¢e se usmeno testiranje.

4. Nastavnik/ca Psihologije s komunikacijom (moduli)- odredeno i puno radno
vrijeme, zamjena
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Na natjecaj se nije javio niti jedan pa se razgovor/testiranje nece provoditi.

5. Racunovoda/Racunovotkinja Obrazovanja odraslih — neodredeno i puno radno
vrijeme

Provest ¢e se pismeno testiranje iz znanja,a iz preostalih podrucja vrednovanja provest
¢e se usmeno testiranje/razgovor odmah nakon provedenog pismenog testiranja iz
znanja.

Usmeno testiranje s povjerenstvom za radna mjesta 1., 2., 1 3.

Na usmeno testiranje i razgovor s povjerenstvom pozivaju se kandidati koji su ostvarili
pravo na isto.

Ravnatelj odnosno povjerenstvo donosi zakljuéak kojim je kandidat zadovoljio na usmenom
testiranju temeljem Gega ¢e Ravnatelj zatraziti suglasnost Skolskog odbora za zaposlenje
kandidata sve sukladno Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje Skole. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je ostvario
najmanje 50% bodova od ukupnog moguceg broja bodova na usmenom testiranju.

Poziv na testiranje objavljuje Povjerenstvo na mreznim stranicama Skole, a poziv ¢e se uputiti
svakom pozvanom kandidatu na e-mail iz prijave na natjecaj.

Svaki ¢lan povjerenstva za svakog kandidata vrednuje rezultat usmenog testiranja bodovima
od 0-5 za svako podrucje vrednovanja. Kandidatima ¢e se vrednovati znanje, dosadasnje
radno iskustvo na pripadaju¢im poslovima, motivacija za rad u Skoli, dodatna znanja i vjestine
potrebne za posao 1 op¢i dojam.

Pismeno testiranje znanja s povjerenstvom za radno mjesto 5.

Kandidatima ¢e se vrednovati znanje pismenim testiranjem , a nakon odradenog pismenog
dijela usmeno ¢e se vrednovati dosadasnje radno iskustvo na pripadaju¢im poslovima,
motivacija za rad u skoli, dodatna znanja 1 vjeStine potrebne za posao i op¢i dojam.

Na pismeno testiranje pozvat ¢e se kandidati koji su ostvarili pravo na isto te ¢e se nakon
pismenog dijela obaviti usmeno testiranje/razgovor preostalih elemenata testiranja.

Ravnatelj odnosno povjerenstvo donesi zakljucak kojim je kandidat zadovoljio na pismenom i
usmenom dijelu testiranja temeljem ¢ega ¢e Ravnatelj zatraZiti suglasnost Skolskog odbora
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za zaposlenje kandidata sve sukladno Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zapogljavanje Skole. Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je
ostvario najmanje 50% bodova na pismenom dijelu testiranja od ukupnog moguéeg broja
bodova na pismenom testiranju iz znanja i najmanje 50% bodova na usmenom testiranju od
ukupnog moguceg broja bodova na usmenom testiranju.

Utvrdivanje rezultata i obavjeStavanje kandidata o rezultatima natjecaja

Nakon utvrdivanja svih rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koji isti
dan dostavlja Ravnatelju skole.

Ravnatelj ¢e na osnovu rang liste zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora sukladno
Pravilniku o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata.

Pravni i drugi izvori koji su trenutno na snazi za pripremanje kandidata za
vrednovanje znanja za radna mjesta 1., 2.1 3.

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (.NN 87/08., 86./09., 105./10.,
90./11., 86./12.,93./13., 152./14 7/17.,68/18.,98/19, 64/20,151/22,156/23)

2. Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09,24/10,22/13,25/18 i 69/22)

3. Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja uc¢enika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (NN 112/10,82/19,43/20 i 100/21)

5. Pravilnik o pedago$koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama (NN 98/2024.)

8. Novi strukovni kurikuli u sektoru Turizam i ugostiteljstvo (NN 53/25,60/2025. i 61/2025.)

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje znanja za radno mjesto
5.

1. Zakon 0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN . 87/08., 86./09., 105./10.,
90./11., 86./12.,93./13., 152./14 7/17.,68/18.,98/19, 64/20,151/22,156/23)
2. Zakon o strukovnom obrazovanju (NN 30/09,24/10,22/13,25/18 i 69/22)

INFO OBRAZOVANIJE ODRASLIH
A: Zupska 2, 20000 Dubrovnik | T: +385(0)20/640-400 CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJIE
M: +385(0)98/393-696 | E: turisticka-i-ugostiteljska-skola@du.t-com.hr T: +385(0)20/640-426 | M: +385(0)98/366-518
OIB: 17225827859 | IBAN: HR 98 2340 00911102 37573 E: obrazovanje.odraslih@tusdu.hr
o,
! (o4
7 %
e EUROPSKI STRUKTURNI el ooy
_ Europskaunija 1 INVESTICIJSKI FONDOVI s | yuosx
“Zajedno do fondova EU' F | POTENCIA

v



Turisticka i
ugostiteljska
Skola
Dubrovnik

3. Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/21)

@ R CK

< DU

4. Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama (01.03.2024.)

5. Zakon o prorac¢unu (01.01.2022.)

6. Pravilnik o prorac¢unskom ra¢unovodstvu i raCunskom planu (NN 158/23)

7. Zakon o fisklanoj odgovornosti (NN 111/18 i 82/23)

8. Zakon o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (NN 155/23)

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni sukladno Pravilniku o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Turisticke 1 ugostiteljske

Skole Dubrovnik

Ova odluka objavit ¢e se na web stranici §kole, oglasnoj plo¢i Skole te dostaviti pozvanim
kandidatima s pozivom na testiranje putem mail adrese navedene u prijavi za natjeca;.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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