
 

KLASA: 112-02-2-24-24 

URBROJ: 2117/1-45-01-24-01 

U Dubrovniku, 24.10.2024. 

 

Na temelju članka 14. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju 

kandidata za zapošljavanje Turističke i ugostiteljske škole Dubrovnik donosi: 

 

Odluku o načinu vrednovanja kandidata prijavljenih na natječaj 

 

dana 08. listopada 2024. godine 

 

Radno mjesto za koja će se izvršiti testiranje: 

 

1. Nastavnik/ca poznavanja robe i prehrane - određeno i nepuno radno vrijeme, 4 sata 

nastave tjedno 

 

Radna mjesta za koja će se obaviti razgovor s kandidatima koji jedini ispunjavaju 

uvjete radnog mjesta odnosno jedini su pozvani ili su se  jedini prijavili na natječaj  ili 

samo jedan kandidat ima prednost pri zapošljavanju. (samo jedan kandidat za svako 

pojedino radno mjesto). 

 

Strukovni učitelj/ica ugostiteljskog posluživanja – 1 izvršitelj/ica,  određeno i puno radno 

vrijeme, zamjena 

Strukovni učitelj/ica ugostiteljskog posluživanja – 1 izvršitelj/ica,  određeno i nepuno radno 

vrijeme, 5 sati nastave tjedno 

Nastavnik/ca biologije s higijenom i ekologijom, neodređeno i nepuno radno vrijeme, 16 sati 

nastave tjedno 

Nastavnik/ca poznavanja robe i prehrane - određeno i puno radno vrijeme, zamjena 

Nastavnik/ca računalstva, određeno i nepuno radno vrijeme, 10 sati nastave tjedno 

 



 

 

 

 

Sadržaj i način testiranja , pravnim i drugim izvorima ze pripremanje kandidata za 

testiranje 

 

Testiranje će se obaviti s kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaj i kandidatima koji ne 

ispunjavaju uvjete natječaja (nestručni) ali su su ostali kao jedini kandidati za radno mjesto 

nastavnik/ca poznavanja robe i prehrane, određeno i nepuno radno vrijeme na slijedeći način: 

 

Usmeno testiranje (intervju) s povjerenstvom 

Na razgovor  (intervju ) s povjerenstvom pozivaju se kandidati koji ostvare pravo na pristup 

intervjuu. Poziv na testiranje (intervju) objavljuje Povjerenstvo na mrežnim stranicama škole, 

a poziv će se uputiti svakom pozvanom kandidatu na e-mail iz prijave na natječaj. 

Svaki član povjerenstva za svakog kandidata vrednuje rezultat razgovora (intervjua) 

bodovima od 0-5. 

Smatra se da ke kandidat zadovoljio ako je ostvario najmanje 50% bodova od ukupnog 

mogućeg broja bodova na usmenom testiranju. 

 

Utvrđivanje rezultata i obavještavanje kandidata o rezultatima natječaja 

 

Nakon utvrđivanja svih rezultata testiranja, Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata koji isti 

dan dostavlja Ravnatelju škole.  

Ravnatelj će na osnovu rang liste zatražiti prethodnu suglasnost Školskog odbora sukladno 

Pravilniku o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata. 

 

 

 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za vrednovanje za sva radna mjesta: 

 

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 

2. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj 

školi 



 

3. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera 

4. Pravilnik o pedagoškoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u školskim 

ustanovama 

5. Statut Turističke i ugostiteljske škole Dubrovnik 

 

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje znanja, sposobnosti, interese, motivaciju za 

rad u školi, dosadašnja postignuća i dosadašnje iskustvo rada na projektima. 

 

O rezultatima natječaja kandidati će biti obaviješteni sukladno Pravilniku. 

 

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kadidata 

 

 

 

 

     

 

 

 


